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IDENTIFICACION DEL MODULO

Profesor Curso Ano
Departamento de FOL 29 2025/2026
Duracién Equivalencia en créditos ECTS Cédigo

50 horas (2 horas/semana) 5 en CFGS 1710.

UNIDAD DE COMPETENCIA (Estandar de competencia):

Moddulo profesional no asociados a estandares de competencia profesional, sino a las habilidades y capacidades transversales, a la orientacion laboral y el
emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores productivos y para la madurez socioprofesional.

OBIJETIVO BASE:

LEGISLACION GENERAL:

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracidn de la formacion Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional.

DECRETO 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 2 del Sistema de
Formacién Profesional, conducentes a la obtencidn del titulo de Técnico, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DECRETO 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 3 del Sistema de
Formacién Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la que se establece el curriculo de los ciclos formativos de grado basico, correspondiente a la oferta de grado D y nivel 1, del sistema de
formacién profesional, conducente a la obtencidon de los titulos de Técnico Basico y Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, en la Comunidad de Castilla y Ledn

Proyecto de decreto por el que se establece el curriculo de los cursos de especializacion de grado medio y de grado superior, correspondiente a la oferta de grado e, niveles 2 y 3 del
sistema de formacion profesional, conducentes a la obtencidn de los titulos de especialista y de master de formacidn profesional, en la comunidad de castilla y ledn.

Proyecto de Orden, por la que se desarrolla la formacién en empresa u organismo equiparado para las ofertas de formacion profesional de los grados D y E del Sistema de Formacidn
Profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en la
Comunidad de Castillay Ledn.

LEGISLACION ESPECIFICA:

REAL DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE EL TITULO DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORDEN AUTONOMICA POR LA QUE SE CONCRETAN
MODIFICACION DEL TITULO: ASPECTOS ESPECIFICOS DEL CURRICULO:
= Grado Superior de Marketing y Publicidad: = ElReal Decreto 499/2024, de 21 de mayo, = Grado Superior de Marketing y Publicidad:
Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre establece los cambios de ordenacién ORDEN EDU/1347/2024, de 26 de
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(BOE de 13 de diciembre) Modificado por el
Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo.

Grado Medio de Actividades Comerciales:
Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre
(BOE de 27 de diciembre), modificado por el
Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo.

Administracion de Sistemas Informaticos en
Red: Real Decreto 1629/2009, de 30 de
octubre (BOE de 18 de noviembre).
Modificado por el Real Decreto 500/2024.

Grado Superior de Desarrollo de
Aplicaciones Multiplataforma: Real Decreto
450/2010, de 16 de abril (BOE de 20 de
mayo). Modificado por el Real Decreto
500/2024, de 21 de mayo.

Grado  Superior de Desarrollo de
Aplicaciones Web: Real Decreto 686/2010,
de 20 de mayo, (BOE de 12 de junio).
Modificado por el Real Decreto 500/2024, de
21 de mayo.

Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes: REAL DECRETO
1691/2007, de 14 de diciembre (BOE de 17
de enero) Modificado por el Real Decreto
499/2024, de 21 de mayo, por el que se
modifican determinados reales decretos por

necesarios de los titulos de Formacion
Profesional de grado medio para permitir su
oferta en el marco de la nueva estructura
establecida en el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

El Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo,
establece los cambios de ordenacién
necesarios de los titulos de Formacion
Profesional de grado superior para permitir
su oferta en el marco de la nueva estructura
establecida en el Real Decreto 659/2023, de
18 de julio.

noviembre, por la que se concretan los
aspectos especificos del curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior en Marketing y
Publicidad en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Grado Medio de Actividades Comerciales:
Curriculo  Castilla 'y Ledn: ORDEN
EDU/1365/2024, de 26 de noviembre, por la
gue se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado
Medio en Actividades Comerciales en la
Comunidad de Castillay Ledn.

Administracion de Sistemas Informaticos en
Red: ORDEN EDU/1287/2024, de 26 de
noviembre, por la que se concretan los
aspectos especificos del curriculo del Ciclo
Formativo de Grado Superior en
Administracion de Sistemas Informaticos en
Red en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Grado Superior de Desarrollo de
Aplicaciones  Multiplataforma: = ORDEN
EDU/1310/2024, de 26 de noviembre, por la
gue se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado
Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma en la Comunidad de Castilla
y Ledn.
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los que se establecen titulos de Formacion
Profesional de grado medio y se fijan sus
enseflanzas minimas.

Grado Superior de Desarrollo de
Aplicaciones Web: ORDEN EDU/1311/2024,
de 26 de noviembre, por la que se concretan
los aspectos especificos del curriculo del
Ciclo Formativo de Grado Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web en Ia
Comunidad de Castilla y Ledn.

Grado Medio de Sistemas
Microinformaticos y Redes: ORDEN
EDU/1407/2024, de 26 de noviembre, por la
gue se concretan los aspectos especificos del
curriculo del Ciclo Formativo de Grado
Medio en Sistemas Microinformaticos vy
Redes en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD) RELACIONADAS CON EL MODULO
PROFESIONAL

El art. 98 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio describe las COMPETENCIAS GENERALES de los médulos IPE (1 y 1), sefialando que tendran como finalidad contribuir
a la madurez profesional del alumno mediante el desarrollo de habilidades y capacidades transversales de orientacidon laboral, incluyendo el conocimiento de los
derechos laborales y de los sectores productivos correspondientes, asi como las competencias necesarias para la obtencidn del Titulo de técnico bdsico en Prevencién de
Riesgos Laborales.

OBJETIVOS GENERALES DE LOS CICLOS FORMATIVOS RELACIONADOS CON EL MODULO PROFESIONAL

a) Gestionar la carrera profesional a través del conocimiento del sector productivo de la familia profesional a la que pertenece, analizar su potencial profesional
y fijarse objetivos profesionales realistas, y manejar las herramientas (incluyendo las digitales) necesarias para conseguirlo. A esta capacidad contribuiran
los resultados de aprendizaje 1,2, 4y 5.

b) Potenciar la creatividad, la innovacidn y la iniciativa emprendedora. A esta capacidad contribuird el Resultado de Aprendizaje 3.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA CE
RA 1: Planifica y pone en marcha a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccién de personal.
estrategias en los diferentes procesos b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas actuales mas utilizadas
selectivos de empleo que le permiten contextualizadas al sector.
mejorar sus posibilidades de insercion c) Se hanvalorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector privado y en el sector
laboral. publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezas y
su aporte de valor.

RA 2: Aplica estrategias relacionadas con a) Se havalorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad en el sector de

las competencias personales, sociales y referencia.

emocionales para el empleo en busqueda b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de decisiones del

de la mejora de su empleabilidad. mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando activamente en el logro de
unos objetivos compartidos cooperando con otras personas y compartiendo el liderazgo.

c) Se hanincorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion y comunicacién, tanto
orales como escritos, adecuados para una comunicacién efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada
situacidn y circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece cada una de ellas.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los objetivos tanto
individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las relaciones con otras
personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacién de actividades atendiendo a criterios de organizacién eficiente
y previendo las posibles dificultades.

g) Se hareaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades
y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.

RA 3. Pone en practica las habilidades a) Se haidentificado el concepto de innovacion y su relacidn con la construccién de una sociedad mas sostenible que
emprendedoras necesarias para el mejore en el bienestar de los individuos.

desarrollo de procesos de innovacion e b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la innovacién y como
investigacion aplicadas que promuevan la fuente de creacidn de empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el

intraemprendimiento.
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modernizacidn del sector productivo
hacia un modelo sostenible.

Se ha puesto en prdctica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de innovacion.

Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de innovacidn e investigaciéon
aplicadas que promuevan la modernizacién del sector productivo.

Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente a
la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econdmico y social sostenible.

RA 4. |dentifica, define y valida ideas de
emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de
analisis del entorno socio productivo
utilizando metodologias agiles para el
emprendimiento.

Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto emprendedor como paso
previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.

Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que aporte valor
econdmico, social y/o cultural.

Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea emprendedora.

Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance social.

Se ha analizado la contribucidn de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo
econdmico y social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la idea
emprendedora.

Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas destinatarias de la idea
emprendedora.

Se ha validado la solucién mediante la creacion de prototipos buscando el encaje problema-solucién.

Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas en técnicas de
comunicacién y venta.

RA 5. Desarrolla un proyecto
emprendedor de innovacion social y/o
tecnoldgica aplicada en colaboracidn con
el entorno.

e)
f)

g)
h)

i)

Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacidn social.

Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.

Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar necesidades sociales y
medioambientales.

Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica.

Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnoldgica.

Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.

Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion en el mismo.
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CONTENIDOS BASICOS:

1-Los procesos selectivos de empleo: estrategias para la insercién laboral.

a.

TS thD Q0T

Estrategias de busqueda de empleo. Recursos. Fuentes. P4dginas webs de empleo y redes sociales profesionales. Herramientas de Inteligencia Artificial en la
busqueda de empleo.

Andlisis y seleccidén de ofertas segun el perfil profesional personal.

Actualizacidon del curriculum vitae y de la carta de motivacidn.

La marca personal. Autoanalisis, valor diferencial, objetivos y estrategias de difusién en redes
sociales. Importancia de la red de contactos profesionales. La proteccién de datos personales
y garantias de los derechos digitales.

Técnicas de reclutamiento y seleccion de personal que marcan tendencia. Estrategias para

la superaciéon de un proceso selectivo. La entrevista de trabajo. Fases y preparacion.
Herramientas de IA en el proceso de seleccién. Simuladores digitales de entrevistas.
Oportunidades de empleo en Europa. Pasaporte Europeo de Competencias Europass.

2-Competencias personales, sociales y emocionales: estrategias para la mejora de la empleabilidad.

AT TSm0 Q0T

Identificacién de las competencias personales y sociales mas demandadas en el sector
profesional del titulo del ciclo formativo.

Estrategias para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales y de comunicacidn:
empatia, asertividad, escucha activa, inteligencia emocional, toma de decisiones y liderazgo.
Técnicas de comunicacién: Planificacién, disefio y organizacién del contenido. Expresion oral
en situaciones relacionales especificas. Técnicas de comunicacion asertiva. La comunicacion
verbal y no verbal.

Construccion y desarrollo de un equipo de trabajo. Las 5C del trabajo en equipo. Herramientas
de trabajo colaborativo. Evaluacion de la participacion en los equipos de trabajo.

Principales estrategias para la gestion eficaz del tiempo y mejora de la productividad. Métodos
para la optimizacién del tiempo en la gestién de proyectos.

Gestion y resolucién de conflictos en un equipo de trabajo utilizando las habilidades sociales
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m. y comunicativas desarrolladas.

3- Las habilidades emprendedoras: modernizacién y sostenibilidad del sector productivo.

@ o o0 T

Creatividad e innovacién. Concepto, caracteristicas y tipos. Relacién con el emprendimiento y el intraemprendimiento.
El proceso de innovacidn. Importancia en el sector del titulo del ciclo formativo. Impacto de la Inteligencia Artificial.
Analisis de las diferentes metodologias para el fomento de la creatividad, el emprendimiento y la innovacién.
Identificacion, autoanalisis y desarrollo de las principales competencias y habilidades emprendedoras.

El trabajo colaborativo como estrategia para el desarrollo de la innovacién.

La competencia digital como fuente de innovacién en el sector profesional.

La Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible.

4- Ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades.

@™o Qo0 T W

~T o

Identificacién de problemas relacionados con el sector profesional y/o problemas sociales vinculados a la Agenda 2030 a través de metodologias agiles.
Investigacidn: conocimientos previos, busqueda en la red, observacién directa, y entrevistas.

Técnicas para la identificacidn y eleccidn del cliente.

Definicion y seleccion del reto a resolver.

Utilizacidn de diferentes técnicas para el fomento de ideas creativas e innovadoras.

Creacion y desarrollo de un modelo de negocio basado en la idea seleccionada.

Cultura empresarial e imagen corporativa. Responsabilidad social corporativa. Triple balance: Econdmico, social y medioambiental. Economia del bien comun desde
la perspectiva de la sostenibilidad corporativa.

Analisis del entorno general y especifico que afectan a una empresa del sector profesional del titulo del ciclo formativo.

Estudio e investigacion de mercado.

La propiedad intelectual e industrial.

Posibilidad de aplicaciéon de los sistemas de Inteligencia Artificial al producto.

El marketing como herramienta comercial y de validacidn. El marketing digital actual. Impacto positivo en el entorno.
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5- El proyecto emprendedor.

a. Los valores éticos, la sostenibilidad e impacto medioambiental, las necesidades de los grupos desfavorecidos, la importancia de la digitalizacién y la inteligencia
artificial en el modelo de negocio creado.

Desarrollo del proyecto emprendedor tomando como referencia el modelo de negocio.

Eleccidn de la forma juridica. Factores a considerar.

Tramites para la constitucion de la empresa. Servicios publicos y privados de asesoramiento en la gestién y puesta en marcha de una empresa.

Analisis de la viabilidad econédmica y financiera del modelo de negocio.

Obligaciones fiscales de las empresas. El calendario fiscal.

Incentivos y ayudas para emprendedores y autonomos.

Gestion administrativa y contable de la empresa en el sector profesional del titulo del ciclo formativo.

> 0o o0 o
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UNIDADES DE TRABAJO

Temporalizacidn y secuenciacion

TRIM. UNIDADES HORAS | COMIENZO FIN
UT1: Condcete a ti mismo. Primer Primer
1 Trimestre Trimestre
UT2: Insercidn Laboral por Cuenta Ajena. Primer Primer
Trimestre Trimestre
UT3: Insercién Laboral por Cuenta Propia Primer Segundo
5 Trimestre Trimestre
UT4: Proyecto Personal Segundo Segundo
Trimestre Trimestre
3 Recuperaciones: UT. 1, 2, 3, 4.
1/2/3 | FEE (las horas son las que corresponden al médulo)

UNIDADES DE TRABAJO

Relacidn de los resultados de aprendizaje con las unidades de trabajo

uTl uT2 UT3 uT4 FEE
RA1 X
RA2 X
RA3 X
RA4 X
RAS X
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METODOLOGIA

Dadas las caracteristicas de estos Ciclos, asi como las de sus alumnos, deberemos emplear una metodologia eminentemente participativa, activa y abierta, lo que incluye:

a.

Utilizar desde el principio la PLATAFORMA DIGITAL MOODLE, de la que disponemos en el centro, para habituar a los alumnos en su uso y familiarizarlos con este
entorno. De este modo, facilitaremos toda la documentacién que se aporte a los alumnos (programacion, esquemas, apuntes, presentaciones, etc...) a través de
esta interfaz, y del mismo modo le pediremos las tareas (deberes, trabajos, etc...)

No utilizar libro de texto, aunque se podra recomendar algin manual s6lo como apoyo o para alumnos que pierdan la evaluacién continua por inasistencia. Caso
de recomendar libro de texto, por razones de coordinacién debera ser necesariamente el de la editorial “Tu Libro de FP”

Comenzar cada Unidad Didactica con una breve introduccion, a la vez que se utilizan diversas interpelaciones y/o actividades para explorar los conocimientos
previos de los alumnos, y en base a ellos organizar la practica docente. Seguir intercalando explicaciones del profesor con tareas de los alumnos, para finalizar con
trabajo de éstos que pueden ser expuestos.

Aplicar el sistema conocido como “clase invertida” que fomente la participacidn de los alumnos, permitiendo que sean ellos quienes construyan su aprendizaje y
sirviendo la labor del profesor de guia y apoyo para lograrlo, prestando especial atencién a la oportunidad y correccién de este proceso, e interviniendo en caso
contrario.

Ademas, seguiremos aplicando una serie de estrategias metodoldgicas generales, ya utilizadas y probadas, como son:

a. Facilitar la adquisicién de un vocabulario técnico apropiado al nivel del alumno y a las exigencias de la materia, asi como el que refiere al sector profesional del
Comercio, cuidando especialmente de su significacion para el alumno.

b. Descubrir a los alumnos la integracion de los conocimientos adquiridos en este médulo dentro del contexto del Ciclo Formativo.

c. Resaltar la eficacia practica de los aprendizajes y su aplicabilidad en situaciones de su vida diaria, especialmente durante y tras su integracién en el mercado de
trabajo.

d. No insistir sobre contenidos ya trabajados en otros mdédulos del ciclo (caso de contenidos que se superponen a varios médulos) o incluso de otros ciclos (alumnos
que ya han cursado FOL en grado medio y no tienen la convalidacién en grado superior), explorando en estos casos en los que los alumnos ya gozan de cierta
autonomia los recursos propios del autoaprendizaje.

e. Aplicar en cada unidad la metodologia concreta que como orientacion se ha propuesto para cada una de ellas en el epigrafe 3.

Todas estas propuestas constituyen un marco general que cada profesor tendra en cuenta al aplicarlas en el trabajo con sus alumnos.
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RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES

YV VvV

YV VVYVYY

Ademas de los propios del aula (pizarra y tiza, tablén de anuncios, etc...) se emplearan para las clases presenciales y en su caso “on line”:
Basicamente, para su explicacién, los soportes multimedia de PIZARRA DIGITAL, para lo que el profesor cuenta con la preparacion de las distintas unidades en el
formato adecuado, o subsidiariamente la proyeccién de presentacién con cafidn. La actual preparacion del médulo hace imposible su imparticion sin estos medios, ya
que permiten avanzar de forma amena muchos contenidos sin pérdidas de tiempo.
Aula virtual MOODLE que puede ser sustituida a eleccion del profesor por la plataforma TEAMS
Desarrollo tedrico de las distintas unidades, previamente preparados por el profesor y fotocopiados por los alumnos. Este material, que puede incorporar “huecos”
para rellenar, y ampliar conceptos, serd de utilizacién obligatoria, ya que sobre él se trabajara cada una de las unidades evitando la copia innecesaria de apuntes. En
todo caso NO se utiliza libro de texto, aunque se puede recomendar como consulta el que recomiende el departamento, que es el de la editorial “Tu Libro de FP”.
Realizacion de actividades y cuestionarios de respuestas breves o multiples, asi como preguntas orales individuales y/o colectivas.
Casos practicos de la mayor actualidad posible que se facilitardn junto con el desarrollo tedrico de las unidades.
Articulos de prensa y revistas especializadas, tanto para aportar nuevos contenidos, como para dar una visién distinta de los ya conocidos.
Trabajo y comentario de materiales de actualidad extraidos de Internet o de cualesquiera otros medios de comunicacién.

TIC

Hay que tener en cuenta que, para utilizar estos medios, tanto profesorado como alumnado debemos contar en el aula con ordenador y una conexién a internet de cierta
capacidad, ademas de la citada pizarra digital o proyector, plataforma MOODLE o TEAMS..
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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion sera continua, se adaptard a las diferentes metodologias de aprendizajes, y debera basarse en la comprobacidn de los resultados de aprendizaje en las
condiciones de calidad establecidas por el curriculo. (ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse
ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn).

Las sesiones de evaluacidn serdn 3: 1 sesiones parciales (primer trimestre) y 2 sesiones finales (al final del curso), y se realizaran en las fechas previstas conforme a las
instrucciones de inicio de curso y que aprobard el cldustro de profesores al principio de curso. Adaptaremos la planificacién de la temporalizacion y el calendario de los
instrumentos y procedimientos de evaluacion para hacer coincidir la evaluacién de determinados RA con las fechas de las distintas sesiones de evaluacidn.

Comenzaremos la evaluacién del alumnado con una evaluacion inicial al comenzar el curso y cada una de las Unidades Didacticas y bloques, que se realizard de un modo
indirecto, mediante preguntas generales y/o aplicacidn de un caso practico dentro de una fase introductoria del tema. Seguira con una evaluacion procesual, que se llevara
a cabo constantemente realizando las oportunas operaciones de feedback y mediante la observacion directa y el analisis de tareas. Estos dos tipos de evaluacion seran
eminentemente formativos, ya que serviran para adecuar el nivel de las explicaciones a los conocimientos previos de los alumnos y a su fase de desarrollo evolutivo, asi
como para controlar el correcto desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por Ultimo, terminaremos con una evaluacidn sumativa, con animo calificador; que se
realizard tomando como referencia los 5 resultados de aprendizaje explicitados a través de los distintos criterios de evaluacién, ponderados como se sefialard mas adelante.
El momento de realizar esta Ultima evaluacién sumativa sera al finalizar cada uno de los bloques, para evaluar los R.A. vinculados a cada bloque, con la salvedad del
segundo bloque que se dividird en dos partes. La recuperacion se realizara a la finalizacién total del médulo.

La recomendacion es realizar la primera de estas evaluaciones al finalizar las dos primeras unidades, cuyo resultado con la nota de la primera evaluacion. La primera
evaluacion final contemplara el resultado de las 4 unidades siempre que todas ellas hubieran sido superadas, y la segunda evaluacion final tendra en cuenta, tras las
oportunas acciones de recuperacién, de forma global la superacién de todas las unidades.

Las evaluaciones finales del mddulo se hard ponderadamente a partir de la evaluacién de cada uno de los Resultados de Aprendizaje ya expuestos en el epigrafe 2 de esta
programacioén y que son independientes entre si, teniendo en cuenta de cara a su calificacién que el peso de cada bloque de contenidos no es idéntico en la evaluacion ni
en la calificacién final del médulo, que debera ponderarse conforme a la proporcion:

R.A.1:25%

R.A. 2:25%

R.A. 3:10%

R.A. 4:15%

R.A.5:25%

VAN NN

Avenida Requejo 4 - Teléfono 980520 400 - 49012 Zamora
correo electrénico: 49005994 @educa.jcyl.es



mailto:49005994@educa.jcyl.es

7 IES CLAUDIO MOYANO

%ﬂ% Juntade PROGRAMACION DIDACTICA DE MODULO:

ccas]t'"le'em Itinerario personal para la empleabilidad (IPE) Il en CFGM y CFGS
Pagina 14 de 24

Igualmente, y dada la independencia que tienen cada uno de los Resultados de Aprendizaje respecto a los demas, para obtener una evaluacidn positiva final del médulo se
deberdn haber evaluado positivamente TODOS LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE de forma independiente.

Criterios de Evaluacion: Utilizaremos los Criterios de Evaluacién previamente mencionados para cada R.A. en el epigrafe 2 y extraidos de la normativa citada en el epigrafe
1 de esta programacion. Estos criterios se expondran a los alumnos en la primera sesidn de clase del curso, dentro de la presentacion del médulo y se les recordard en la
introduccion de cada Bloque. Todos y cada uno de los criterios de evaluacion habran sido utilizados en alguno de los procedimientos de evaluacidn para obtener la
calificacién correspondiente del criterio que contribuira ponderadamente a la calificacion del R.A. Cuando en la evaluacidn de alguno de los criterios de evaluacidn resultase
imposible calificar a alglin alumno por no haber asistido (justificada o injustificadamente) a los procedimientos de evaluacidn, la calificacion del ese criterio sera de “0”.

Métodos e Instrumentos de Evaluacidn: Conforme al articulo 18.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y el art. 2.3 de la Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre,
“los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las diferentes metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de resultados a
comprobar y se acompafiardn de los correspondientes soportes para su correccion y puntuacion de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la
evaluacion”. Por este motivo proponemos tres tipos de métodos o instrumentos entre los que elegiremos en funcidn de la naturaleza de cada criterio de evaluacion:
» Pruebas de conocimientos, que pueden consistir en el desarrollo de una materia propuesta por el profesor, comparacion o relacién de distintos apartados, en
bateria de preguntas cortas o tipo test, etc... con las que valoraremos criterios que persigan evaluar contenidos conceptuales.
» Caso/s practico/s (similar a los desarrollados en clase) y que relacione las distintas partes de una Unidad Didactica, o criterios de evaluacion que recogen contenidos
procedimentales de varias unidades didacticas vinculadas al mismo R.A.
> Asignacion de tareas y trabajos, con o sin exposicidn publica de los mismos y tanto individuales como en grupo y que son apropiados para valorar criterios de
evaluacion con un cardcter mas actitudinal.

Cuando el médulo profesional sea cursado por un alumno con discapacidad, se podrdn adaptar los métodos e instrumentos de evaluacién para facilitar su realizacion
sin modificar por ello los criterios de evaluacion establecidos para cada R.A. del médulo, dado que las capacidades terminales a la finalizacidn del Ciclo Formativo seran las
exigidas con cardcter general.

En el ejercicio del derecho del alumno a acceder a la vista y copia de los métodos e instrumentos de evaluacion salvaguardado en el art. 6 de la Orden EDU/1575/2024, de
23 de diciembre debera salvaguardarse la integridad y utilidad de los materiales utilizados para la evaluacion y su reutilizacién posterior sin que suponga una ventaja
indebida para alumnos que pretendan obtenerlos.

Al tratarse de una ensefianza presencial se aplicara el sistema de evaluacidon continua que hemos sefialado, puesto que nos permite hacer un seguimiento del proceso de
aprendizaje de los alumnos, pero ello exige la asistencia a clase y la realizacidn de las actividades programadas para el médulo. No obstante, en virtud del art. 3.6 de la
ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacién del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacion
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profesional en la Comunidad de Castilla y Leén, el Departamento ha decidido, para este mddulo, que aquellos alumnos que alcancen el 15% de faltas de asistencia no
justificadas, no realicen la totalidad de las pruebas previstas, o no entreguen la totalidad de las tareas encargados, perderan la evaluacién continua tanto trimestral
como anualmente.

Calificacidn y Criterios de Calificacion.

Para aplicar correctamente el enormemente complejo procedimiento de calificacion propuesto por la LOMLOE se hace indispensable el uso de la hoja de calculo
estandarizada que aporta la administracion educativa y que permite calcular de forma automatizada la calificacién de cada evaluacidn (y la calificacién final del médulo) a
partir de la evaluacion de cada R.A. a partir de los resultados obtenidos mediante la aplicacion de cada uno de los criterios de evaluacidn; aunque hay que establecer en
esta hoja de calculo las ponderaciones que hemos establecido en el epigrafe 2 para cada Resultado de Aprendizaje.

No obstante, para que se pudieran utilizar cada uno de los criterios de evaluacidn de forma repetida y sistematica, y aplicandolos en distintos contextos y con distintos
métodos y procedimientos de evaluacidn tal y como pretende la norma haria falta la utilizacién de otra aplicacidn informatica sobre un soporte informatico mévil de modo
que se fuera recogiendo informacién constantemente sobre todos y cada uno de los alumnos. Dado que la administracién educativa no facilita ni la aplicacién ni el soporte
informatico que hemos mencionado y no se puede exigir a cada profesor cubrir el coste de estos medios, dejamos abierta la forma de calcular la calificacién con los medios
de que cada profesor disponga, teniendo en cuenta que sin los recursos informaticos necesarios no quedard mas remedio que realizar este cdlculo por un medio “analdgico”,
mas sencillo y que no va a permitir recoger todos los criterios de evaluacién de forma repetida y sistematica en situaciones de evaluacién diferentes.

Para simplificar la forma de célculo de la calificacién de cada R.A. se propone que los profesores establezcan para cada alumno una MATRIZ DE CALIFICACION en la que
reflejen las calificaciones obtenidas por cada alumno en cada criterio incorporado a uno o varios de los distintos procedimientos de evaluacién; y traspasen el resultado de
esta matriz a la hoja de calculo facilitada por la administracidn para el calculo de la calificacidn de los R.A.

La nota de cada uno de los trimestres, que tendra caracter orientativo, vendra determinada de la siguiente manera:

v’ La calificacion de la primera evaluacién se obtendra de la media de los R.A. 1y 2.

v’ la calificacién de la evaluacion final primera serd la media simple de los 4 R.A. si el alumno obtiene una calificacidn igual o superior a 5 en TODOS los resultados de
aprendizaje que forman parte del mismo. Si la calificacidén de algin R.A. fuese inferior a 5 y no estuviese recuperada, la nota final del médulo sera de 4, o la media
ponderada que corresponda de resultar inferior.

v La calificacién de la Segunda Evaluacion Final se calcularé teniendo en cuenta los R.A. superados en la Primera Evaluacidn Final, y en la recuperacién de los R.A. no
superados en ésta. Para el calculo de la nota de esta Segunda Evaluacidn Final se seguird el mismo procedimiento que en la primera pero sustituyendo los R.A. no
superados en aquella por el resultado en esta segunda, siendo también necesario superarlos todos sin posibilidad de compensacién.

Instrumentos de Calificacion:
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La norma exige la utilizacion de algin soporte documental, para reflejar los resultados de la evaluacién sin especificar ni facilitar cuales; de modo que dejamos al
criterio de cada profesor la utilizacién del que estime oportuno (“libro del profesor”, un listado de alumnos, o un conjunto de fichas). No obstante, el departamento
recomienda exclusivamente pensando en la calificacién la MATRIZ DE CALIFICACION PREVIAMENTE SENALADA. Estos documentos “fisicos” se pueden sustituir por
anotaciones en una aplicacion, base de datos, hoja de calculo, o instrumento sustitutivo que elija cada profesor, ya que la utilizacién de estos instrumentos constituye una
cuestion interna de cada profesor para la organizacién de la informacién.
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EVALUACION PARCIAL TRIMESTRAL: 1R TRIMESTRE
Esta evaluacion trimestral servira para valorar la adaptacion del alumnado al ciclo formativo y adoptar decisiones sobre su proceso de aprendizaje,
asi como para evaluar y calificar definitivamente los RA 1y 2.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PONDERACION RA NOTA NOTA POR RA
PONDERADA 1FR
TRIMESTRE
RA1 (50%) Prueba escrita (70%) Nota x 70% + 50% RA2
Prueba practica (20%) Nota x 20% +
Trabajo (10%) Nota x 10%
RA2 (50%) Prueba escrita (70%) Nota x 70% + 50% RA2
Prueba practica (20%) Nota x 20% +
Trabajo (10%) Nota x 10%
RA3 (0%)
RA4 (0%)

NOTA 1%® TRIMESTRE: 100% nota RA2
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EVALUACION FINAL PRIMERA:
Esta evaluacion servira para valorar la superacion por el alumno de los distintos R.A del médulo a través de los correspondientes Criterios de
Evaluacién asociados a los contenidos impartidos. S| UN RA NO ESTA SUPERADO Y LA PONDERACION RESULTARA UN 5 O MAS DE 5, LA NOTA SERIA
UN 4 (ESTARIA PENDIENTE DE RECUPERAR ESE RA). Una vez obtenida toda esta informacién se procedera a calcular la NOTA FINAL DEL MODULO
como se sefala en esta tabla.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
PONDERACION RA NOTA NOTA POR RA
PONDERADA
FINAL 1

RA1 (25%) Prueba escrita (70%) Nota x 70% + 25% RA1
Prueba practica (20%) Nota x 20% +
Trabajo (10%) Nota x 10%

RA2 (25%) Prueba escrita (70%) Nota x 70% + 25% RA2
Prueba practica (20%) Nota x 20% +
Trabajo (10%) Nota x 10%

RA3 (10%) Prueba escrita (70%) Nota x 70% + 10% RA3
Prueba practica (20%) Nota x 20% +
Trabajo (10%) Nota x 10%

RA4 (15%) Nota x 70% + 15% RA4

Nota x 20% +
Nota x 10%

RA5 (25%) Prueba escrita (70%) Nota x 70% + 25% RAS
Prueba practica (20%) Nota x 20% +
Trabajo (10%) Nota x 10%

NOTA FINAL: 25% RA1 +25% RA2 + 25% RA3 + 25% RA4
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EVALUACION FINAL SEGUNDA

Alumnos que NO han superado todos los RA en la evaluacion primera final

En esta segunda evaluacién final se deberan evaluar, TRAS LAS OPORTUNAS ACCIONES DE REPASO Y RECUPERACION, exclusivamente los RA no superados en la
evaluacion primera final por cada alumno. Una vez superados los RA la nota final se calculard con la ponderacion establecida para cada RA (los superados en la primera
final y los superados en la evaluacién segunda final).

RA PONDERACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION

RA1 25% Prueba Tedrica

RA2 25% Prueba Tedrica 50%
Prueba Practica 50%

RA3 10% Prueba Tedrica

RA4 15% Prueba Practica

RAS 25% Prueba Practica

TOTAL 100%

Avenida Requejo 4 - Teléfono 980520 400 - 49012 Zamora
correo electrénico: 49005994 @educa.jcyl.es



mailto:49005994@educa.jcyl.es

IES CLAUDIO MOYANO

4% Juntade PROGRAMACION DIDACTICA DE MODULO:

faf“"fE{L“" Itinerario personal para la empleabilidad (IPE) Il en CFGM y CFGS
Pagina 20 de 24

EVALUACION DEL ALUMNADO CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Los alumnos que acumulasen faltas de asistencia superiores al 15%, aquellos que no entregasen en el plazo establecido la totalidad de las tareas encomendadas, asi
como aquellos que sean sorprendidos intentando defraudar en la aplicacién de algun instrumento de evaluacién perderan la posibilidad de ser evaluados a través del
procedimiento de evaluacién continua. La evaluacidn de estos alumnos se realizara a través de una prueba global y sumativa elaborada por el departamento, comun a
todos los ciclos formativos, basada en las competencias profesionales, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos de la programacion y que
contendra tanto partes tedricas como practicas. Esta prueba contemplara por separado las competencias, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, y contenidos
de cada uno de los R.A. que deberdan ser superados por separado para considerar por superado el médulo; con prohibicién expresa de la compensacion de unos por
otros.

En aquellos supuestos en los que la evaluacién continua se haya perdido exclusivamente en un trimestre se procedera también, a la realizacién de una prueba global de
los contenidos programados en ese trimestre que permita evaluar la consecucién de todas y cada una de las capacidades.

EVALUACION: PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Recuperacion tras la evaluacidn parcial trimestral

No se realizaran actividades de recuperacién expresas tras la primera evaluacidn parcial trimestral respecto a los R.A. no superados en este momento debiendo realizarla
tras la evaluacion de TODOS los resultados de aprendizaje. No obstante, se animara a los alumnos con resultados de aprendizaje no superados a repasar los contenidos
relativos a estos resultados de aprendizaje estando el profesor dispuesto a solventar dudas de manera individual al inicio o final de las clases, a demanda del alumno.

EVALUACION: PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Recuperacion tras la evaluacion primera final

En las actividades de recuperacién que se organicen, cada alumno debera ser el artifice y piloto de su propio proceso de recuperacién, que guiara el profesor. Para ello se
propondra a cada alumno un plan personalizado de recuperaciéon, poniendo a su disposicidn los materiales empleados para el seguimiento del curso y que contendra las
actividades de recuperacion de aprendizajes que se centraran en los RA que no hayan sido superados y que el alumno realizara con autonomia, estando el profesor
disponible para consulta de dudas en las fechas que se estipulen en dicho plan.
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EVALUACION: PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION

Actividades de recuperaciéon de mdédulos pendientes de primero

Los alumnos con el médulo pendiente de cursos anteriores seguiran el siguiente sistema de recuperacion, con supeditacidn a lo establecido con caracter general por la
jefatura de estudios especialmente en lo referente a la fijacién del calendario:

El departamento, una vez comunicada la existencia de alumnos con el mddulo pendiente de cursos anteriores, decidird quién de entre sus miembros coordinara la
recuperacion de los alumnos de 22 curso con el MODULO PENDIENTE DEL CURSO ANTERIOR, que segun las instrucciones de cada curso podra ser el jefe de departamento
(preferiblemente), el profesor de la materia del grupo, u otro profesor del departamento que se acuerde. En todo caso la elaboracidn de las pruebas concretas asi como
de las actividades de recuperacién que se propongan seran responsabilidad del departamento y seran comunes para todos los alumnos de todos los ciclos formativos del
centro.

Se comunicara con los alumnos por el procedimiento general previsto por el centro y en su defecto por correo electrénico o tablén de anuncios; o se les convocard a una
reunién para explicarles el procedimiento de recuperacion que se seguira a lo largo del curso y se sefalaran las fechas en las que se deba realizar cada una de las
acciones. Este procedimiento contendrd la posibilidad de realizacidn de actividades de recuperacidn que consistird en tareas voluntarias que se propondran a los alumnos
para su realizacion de forma auténoma y que sirvan para la preparacién de cada uno de los bloques de la materia y la orientacién en la prueba final sumativa que sirva
para evaluar la recuperacion o no del médulo. Estas actividades, entregadas estrictamente en los plazos previstos, seran corregidas y devueltas a los alumnos y contendra
la resolucion de las dudas que se planteen, pero dada la falta directa de control sobre su realizacidn, no tendrdn ninguna repercusion en la calificacion del médulo
pendiente que dependera exclusivamente de la prueba que se sefiala en el epigrafe siguiente.

Se establece como procedimiento de recuperacién una PRUEBA SUMATIVA comun a todos los ciclos formativos, basada en las competencias profesionales, resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacidn y contenidos con caracter general en la programacion y que contendra tanto partes tedricas como practicas. La fecha de realizacion
de esta prueba sera la que se fije de acuerdo a la disponibilidad de espacios y organizacidn general del centro, que por experiencia de otros cursos suele ser en torno a la
mitad del mes de febrero. Esta prueba contemplara por separado los contenidos y criterios de evaluacién vinculados a cada uno de los Resultados de Aprendizaje, con la
ponderacién normal de la programacion, y que deberdan ser superados por separado para considerar superado tal y como se prevé para las recuperaciones finales del
madulo, con prohibicidn expresa de la compensacién de unos por otros.
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EVALUACION: OTRAS CUESTIONES

ACTUACION EN CASO DE COPIA EN EXAMENES

Los alumnos que sean sorprendidos intentando defraudar en la realizacién de alguna de los procedimientos de evaluacion serdn calificados como suspensos con la nota
mas baja de las contempladas (1), y automaticamente perderan el derecho de evaluacién continua teniendo que realizar la prueba global correspondiente, si es en una

prueba trimestral; o acudir a evaluacion extraordinaria directamente si es en una prueba final. Se considera intento de fraude la utilizacién de materiales no autorizados
por el profesor, la solicitud de ayuda a terceras personas, la utilizacion del teléfono madvil o cualquier otro dispositivo electrdnico salvo autorizacion expresa del profesor,
el plagio de tareas y el empleo no autorizado de mecanismos de inteligencia artificial, asi como cualquier conducta que, a juicio del profesor, suponga tratar de obtener

una ventaja indebida en la aplicacién de los citados métodos o procedimientos de evaluacién. En el caso de que el profesor sospechase la posibilidad de copia por parte
de un alumno, podra sustituir la prueba escrita por una prueba oral en consonancia con el art. 5.8 del RRI de este centro.

ACTUACION EN CASO DE PLAGIO

El plagio, la utilizacion indebida de inteligencia artificial, hacer pasar por propias tareas ajenas, o cualquier otra forma de fraude en la realizacidn de tareas y trabajos se
sancionara como lo previsto en caso de copia o fraude en la realizacién de pruebas.

ACTUACION EN CASO DE NO PRESENTARSE A LAS PRUEBAS DE EVALUACION

Los alumnos que por causas justificadas no se presentasen a alguna prueba de evaluacién realizara esta prueba conjuntamente con la siguiente prueba que se realice por
el grupo con cardacter general. Seradn causas justificadas, a criterio del profesor que deba realizar la prueba, las relacionadas con alteraciones graves de la salud que
impidan o desaconsejen por una indisposicidn razonable la realizacidn de la prueba de evaluacion y los relacionados con catastrofes naturales o alteraciones del orden
publico que impidan al alumno acceder al centro. En ambos casos corresponde al alumno demostrar fehacientemente la existencia de estos motivos con pruebas
documentales; en el caso de alteracién de la salud mediante CERTIFICADO MEDICO QUE ACREDITE SU ESTADO DE SALUD EN EL MOMENTO DE REALIZACION DE LA
PRUEBA vy en el segundo mediante CERTIFICADO DE LA AUTORIDAD COMETENTE QUE ACREDITE LA CATASTROFE NATURAL O ALTERACION DEL ORDEN PUBLICO Y LA
AFECTACION DEL MISMO AL ALUMNO. En ningun caso sera justificacién acudir simplemente a una consulta médica por un motivo no especificado a la que
razonablemente se pudiera acudir en otra fecha o momento.
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y ADAPTACIONES CURRICULARES

En el caso de tener alumnado con necesidades especiales, se estudiara junto equipo de orientacidn del cetro, y el equipo educativo, qué medidas se deberian realizar. En
tal caso serian adaptaciones metodoldgicas, procesos y procedimientos, nunca curriculares.

REVISIONES EXAMENES, ACLARACIONES Y RECLAMACIONES DE LA CALIFICACION

El procedimiento de aclaracidn de nota asociada a las evaluaciones trimestrales viene recogido en el articulo 18 de la Orden Edu/1575/2024 de 23 de diciembre en el que
indica que se podran solicitar las aclaraciones pertinentes por desacuerdo se realizaran el primer dia habil después de la comunicacién de resultados.

El procedimiento de reclamacidn de nota final viene recogido en el articulo 19 de la Orden Edu/1575/2024 de 23 de diciembre en el que indica que se presentara ante la
direccién del centro, en dos dias habiles a partir del siguiente del conocimiento de los resultados. La reclamacién debe contener las alegaciones que justifiquen la
conformidad.
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En funcidn de lo acordado en reunidn de departamento del dia 14 de septiembre de 2.022, prevemos como posibles y recomendables para el seguimiento de la
programacion, colaborando en su medida a la consecucion de los objetivos del médulo las siguientes actividades complementarias y extraescolares que hay que entender
como un catdlogo de posibilidades en funcidn de las oportunidades que se presenten, y no como un programa a cumplir de forma exhaustiva; de modo que se realizardn

aquellas que la marcha del curso y las posibilidades del entorno permitan en cada momento:

ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR

RA RELACIONADO

AE1: Visita a empresa del sector profesional, o lo mas préximo al sector.

RA2, RA3, RA4
RAS.

AE2: Visita a la “feria del empleo”, “feria de la FP”, o evento similar.

RA2, RA4 RAS.

AE3: Visita a un entorno econémico especifico de gran actividad econdmica, preferiblemente del sector servicios (p.e, poligono industrial, centro
comercial, complejo turistico, estacidn de esqui, balneario, etc...) en el que los alumnos observen las posibilidades de actividad econémica como
“criadero de empresas” que ofrecen estos lugares.

RA2, RA3, RA4,
RAS.

AEA4: Intervencion publica o conferencia de una personalidad externa al centro sobre una materia de la programacion.

RA1, RA2, RA3,

RA4 RAS.
AES: Visita-conferencia de un representante de sindicato/patronal/cdmara de comercio con objeto de que una persona externa desarrolle alguna RA1, RA2, RA3,
tematica de su competencia que forme parte de la programacion preferiblemente en las instalaciones de ésta institucion. RA4 RAS5.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

En REUNION DE DEPARTAMENTO se decidira en cada curso la forma mas eficiente de evaluar la practica docente, que podra hacerse a través de un cuestionario que se le
pase a los alumnos para realizar esta evaluacion, cuyos resultados también se trataran en reunidn de departamento y aparecerdn mencionados en la memoria final.
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